
 

 

 

 
 

日鋼設計株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．社内研修を充実させ、従業員が成長できる環境を整備します。 

２．資格取得奨励制度を拡充し、従業員の公的資格取得を支援

します。 

３．従業員の ITスキル向上に向けて積極的に取組んでいきます。 

４．DX を積極的に推進し生産性を高め、収益の向上を目指します。 

 

2024年 12月 24日 

日鋼設計株式会社 

代表取締役社長 川上 毅 


